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. Hong Kong Employment
Development Service
Limited (ERB)
HARBESEEZEA
MRAE (FEREEID

(a) G/F, Lung Moon House,Lower Wong Tai Sin (Il) Estate,
Kowloon

JUESEAAMITES (Z1&) FeimEit T

. The Hong Kong
Confederation of Trade
Unions (ERB)

R CahilE (5
G,

(a) 5th Floor, THF (Yuen Long) Commercial Building,2-8 Tai
Cheung Street, Yuen Long, N.T.

FUTRIZE R 2-8 SRAUEHE (ST REERIE 5%

(b) Unit 702-3,BOC Yuen Long Commercial Centre,102-108
Castle Peak Road, Yuen Long, New Territories

HrFCHIE LA 102-108 sEh SRoTEIpESE L 7 1
702-3 %

(c) Unit 18-19, 19/F, Tuen Mun Central Square,22 Hoi Wing
Road, Tuen Mun

Hr P AEoRES 22 BRI 19 # 18-19 =

(d) Unit 102-103, 1/F, Fourseas Building,208-212 Nathan
Road, Kowloon
JURETIEE 208-212 SEVUE KRS 1 1 102-103 =

(e) G/F - 5/F, 18 Shek Lei Street,Kwai Chung, N.T.
R afigr 18 gt T2 5%

() Unit 403, 4/F, Tin Ching Amenity & Community Building,
Tin Ching Estate, Tin Shui Wai, N.T.
SR KERIF RISt S S AR KE 4 15 403 =

(g) Room 501A, 5/F, Kin Wing Commercial Building,24-30
Kin Wing Street, Tuen Mun, N.T.

ot tiP ISR 24-30 SSRGS NE 5 18 501A =

(h) G/F., Tsui Wo House, Tai Wo Estate, Tai Po, N.T.
TR AR 22RO

(i) Shop 3, 3A, 4 & 4A, 2/F, Tung Yik Building, 8 Yu King
Square, Yuen Long, N.T.
S TRt S 8 SR [E s 2 12 3 ~ 3A ~ 4 Kz 4A i

() 3/F, Len Shing Building,162 - 168 Castle Peak Road,
Yuen Long, N.T.
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3. The Hong Kong

Federation of Trade
Unions (ERB)

wELghHog (HE
FD

(a) 38 Hing Fat Street, Causeway Bay, H.K.
T A o] $7 5 B 2 T 38 51

(b) 2/F - 9/F, 50 Ma Tau Chung Road, Tokwawan, Kowloon
JLEE HIVE S HURE 50 5% 2-9 78

. The Neighbourhood
Advice-Action Council
(ERB)

awigs (HERID

(a) 1/F,Tung Chung Community Services Complex,420 Tung
Chung Road, Tung Chung, Lantau

RUELLBRRE SR E 420 STRB L E RS SR o A 1%

. New Territories

Association Retraining
Centre Limited (ERB)

Hr ot e FEEEl
OAERAE (D

(a) Room 337-344, 3/F Choi Yuk House, Choi Yuen Estate,
Sheung Shui, N.T.

5t KR BT 1 3 18 337-344 57

(b) Shop No. 12, Ground Floor, Ka Fuk Shopping Centre, Ka
Fuk Estate, Fanling , New Territories

Hrt sEEE R R R T 12 Sl

(c) Shop 304, Heng On Shopping Centre, Heng On Estate,
Ma On Shan, Shatin, N.T.

5ty B IEZ B E 25 304 5k

(d) Rm 1, 2/F Nan Tin Mansion,37 Kau Yuk Road, Yuen
Long

TCERRE S 37 SRR AR 201 =

(e) Wing A, G/F, Lee Wing House, Lee On Estate, Ma On
Shan, Sha Tin, N.T.

5O H S LA 2 A St~ A

() Rm 221-222 Shek Fong House, Shek Wai Kok Estate,
Tsuen Wan

EEOEETOIE 221-222 =

(g) Shop 301-307, Po Ning House, Po Lam Estate, Tseung
Kwan O,N.T.

BTSRRI ET 48 301-307 =

(h) G/F, 5-7 Tai Wing House, Tai Yuen Estate, Tai Po, NT
Hr SRS AT 2R A% 5-7 St

(i) No. 2 Wing C, G/F Wah Yat House, Tin Wah Estate, Tin
Shui Wai.

RKERIEP %A% C T 2 55
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() Room 101-108, G/F, On Yeung House, Cheung On
Estate, Tsing Yi, N.T.

HHE A Rt e T~ 101-108 =

(k) No. 20-29, G/F, Wu Pik House, Wu King Estate, Tuen
Mun

P SRS T 20-29 5f

6. Hong Kong Sheng Kung | (a) Shop 48, Kwai Shing Centre,3 Wo Yi Hop Road, Kwai

Hui Lady MacLehose Chung, N.T.

Centre (ERB) WA SR E GE 3 92k 2 LY 48 ShEl
R g SN

g0y (EEEE) (b) 101-104 & 108, G/F, Yung Shue House, Lei Muk Shue

Estate, Tsuen Wan, N.T.
HrA S ERURES IS EHERN T 101-104 & 108 =

7. Vocational Training (a) Shop 102, 1/F, Ka Fuk Shopping Centre, Ka Fuk Estate,
Council (ERB) Fanling
WesdllskE (FEEElD Wy sEza Rl mE (B et 18 102 =

(b) 2 Hang Hong Street, Yiu On Estate, Ma On Shan, Shatin,
New Territories (near to Yiu Him House)

WO B IR 2 SR LAl Cmfiseis)
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	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受僱員再培訓局(Employees Retraining Board)（以下簡稱為“再培訓局”）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA892）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行課程覆審：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	課程覆審
	2.1 評審局評定《髮型助理基礎證書》達到聲稱的目標及資歷級別第1級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2019年4月1日至2023年3月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.3 課程覆審之評定如下：
	2.4 建議
	2.5 評審局將隨後參考資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」的要求，以證實營辦者是否維持其能力以達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」的要求。
	3. 簡介
	3.1 僱員再培訓局(Employees Retraining Board)是獨立法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立。僱員再培訓局提供的課程是以市場為導向，就業為本，靈活配合市場變化。僱員再培訓局透過統籌、撥款和監察，委任培訓機構提供培訓課程及服務，培訓中心分佈港九新界各區，地區網絡廣闊。現時僱員再培訓局提供約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，範疇涵蓋近30個行業。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	4.2 擬定學習成效
	4.3 課程結構
	4.4 畢業要求
	4.5 收生條件
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	5.2.4 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章（www.elegislation.gov.hk）。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
	5.3.2 學員在課程的評審有效期內開始修讀該項已通過評審並已載於資歷名冊的課程，並成功修畢課程後，其所得資歷方為資歷架構認可。

