ERBMABEERTER

= Hong Kong Council for Accreditation of
( § Academic & Vocational Qualifications

srEERE (FHE)

BRHREFEEN

R

PR B EFETRIESGE
K
B SRR S

2021411 B




1.1

1.2

14
n

21

2.2

2.21

2.3

PP R RS Y o i [

TR M E R ERE (PR ) R18 (B R E e (55592 %)
CTHE CIRET) OB P ET S E R 1R - 2 &/ &2 F25 (Hong Kong Association

of Gerontology) [& V& AEZFEE L (Hong Kong Institute of Gerontology) (LA

fifE Sy TEWRE ) BTRG MREBEET IR ek (4R9% © VA1295) AR T 712 %

WEEIE > RyEursiElT [ IREEE ) ¢

(a) IR (IR #EITEVRE - DURE EWFEHILL N ERE S M RE PRy IR E
SOHHIIERE - Bl R BB ETRRRIERE - W AT DA E S AR -

() GREERERRZES
(i) HE AR | R

(b) [RIEEEIGTERS - E T YHRTEREL (@) (EHHTAE
AP RIS T 1L R B e 2 S I AEREHE S [T 1T -

srERIZAE

(R B EFERIEEE)

AP ERPE EE BN 2.7 fRAVFTA T IRG, - (IREEEMESRIESE) 4
TR H RS B AR ISE 3 SRAVERLE - BRI s R RRE - SREAY SRR A
HREAR 2022 24 H1 HE 2026 f£3 H 31 H -

B

SR ORI BU N 15 72 HHBHR AR -

IMEEE ZRPEW T ¢

IR LR Hong Kong Institute of Gerontology
TSN

BREEE LR Hong Kong Institute of Gerontology
TREFEE

WEHRELE Certificate in Advanced Training for Health Workers
IRl BRI RS

BERELE (&EE5F) Certificate in Advanced Training for Health Workers
IRl BRI RS S




FEEH R EE A%
FEiRg (EEEH R | LERB
B )
LA SR Rkl s N3
Ty (HAEE RIS | A
i )
S YRR
(RE D3 RIS
BREEEEA 347
BRESy 9
R R ST HeEF - 2{HH
90.5 B4 (EIFEHIHTIGEL 29.5 /N6 )
B ER AR 3
R 202244 H 1 HE 2026 453 H 31 H
HBEEREERE TFUEE 4 X
e AB R BAEUE PR R 360 A

(ALfr 2Ry PRHE R hE AR A A B EFR R 20 A
(rfrZme izt ) B NS EfR R 15 A -

"REEREERRER ) RAER | M 2 O 4
2
TEA () REIEREE L | O 2 M &
RAERIE
THREPERE ) SRR 02 M &
NERLM R AYEAR | *This programme is approved by the Social Welfare
Y=g 8 Department as a recognised programme under the
“Training Subsidy Scheme for Staff of Residential
Care Homes”.
AR E T E RS T g ENE &R L
BEEIEBETE] ) BUREATERAE -
*Remark:

e This note will be indicated on the Qualifications
Register (QR) if the programme is continuously
approved by the Social Welfare Department as a
recognised programme under the “Training
Subsidy Scheme for Staff of Residential Care
Homes”’.
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e The “Training Subsidy Scheme for Staff of
Residential Care Homes” may be discontinued
within the validity period of this accreditation
based on the date specified by the Social Welfare
Department and in such case the Operator shall
inform the QR Authority and remove this note from
the QR as soon as possible.
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Subsidy Scheme for Staff of Residential Care
Homes”’.

The “Training Subsidy Scheme for Staff of
Residential Care Homes” may be discontinued
within the validity period of this accreditation
based on the date specified by the Social Welfare
Department and in such case the Operator shall
inform the QR Authority and remove this note from
the QR as soon as possible.

=¥ -

LRI B JE R BT BT | B =
B TIEFELEE] ) 18 ZREE - I ERERTn T
BESML -

Tit B E e A LIRS ERE & ) B R EE
HIGVEEISFUA » 171 B 1 Fl 15 E IR T
45 o JEIF - B R A | B A e ) I
BUOBRTT L ER SRS L -

s dy iU

(1)

(2)

1/F, Kimberley House, No. 35 Kimberley Road,
Tsim Sha Tsui, Kowloon

JURERV/DIH S R 35 SR tofl st —18

No. 18-20, G/F., Shek Hing House, Shek Lei (1)
Estate, Kwai Chung, N.T.

HR SR R (— ) AR T 18-20 57

PR
B TER A RIHRT A

S I IR -

PRl

BRI (Rl BEIEIRIZEEE ) & (GEELEFIISR | FrEaedT
ariEag ) 1Y A EEA I s B LA IR E ) HUHE
TEHAPR A RHEIE R L EE A B A Ry A R R Bt SRR
HEREE - (B% 4.1.5)




2.8

29

3.1

3.2

4.1

e
AP E i EE (L DU M R - DUFRAENGS -

e

Fes il

B ER BRI A K B S i oy BB TERFE A A i ) R T {22 B (e B
NS5 HIEFRERER > L2 aFE—PRISSNEE -

2

BRI MR E S TIER - mistE I B A B2 e S5 —
irfMalET=E A BIERE B Rt > M0 R AHRE E R RS E e E A B E
VIR DRI EE IR -

i3

EIRETE A R BRI RO iR B (B TR RVE R > DUT R

A EFFEHVEZ > R BERIZRE & $ RS H AR 2 E s LU iR
FEH B RFEIGE R ©

AFEERER S EEER - Kz —giE B AR TR Ae P T AT
" R(E ) NI B AR TIRG o DS E B R A R A E B
HAE R HIRE R S R o DUE SRR RASRZ AT - R 5ef > ERfrE &
FEEUATY EWE BRI 1T SN A s P s Tt AR TRk, A1 TR, -

TR R AR ARG T — (B IR B AR R R
HERFIGET -

LIUNSREE R e et -
iiiE HiE



4.2

(frig B EEREEE)
PRI 5 R E R B S~ RS R E (BBREEMRES) et
A2 AR A L e (R PR Z Aa R RS - DUERR AR Ry SR EH -

(GEHE BJleREEE)
ARl B B AR B A B 0T - A (REGEH R ) S8R 22k
FEER N LBE S (EE AT Z Al s 57 -

A THEE 22 I

(T B EMERIZEE)
SERGEETR » SR EJERE

1.

2.

T pR{E N\ GEHEAR 12 IR T L A B AT - A A A Ay P A T B et s
TR THREEAR P RIS - (R AT S %

IR A R RS F TR K5 | B E i B RS S TR - $2 IRpa BRI FEY
B kdas | DR R RE A L Es (BUTNERE T (E% ) ) WaEiHZEr
TR ROR BRI E S - TR E AP B U702k - BFAk Rk (5 R (i R e RE Y =0iR -
St AT AR E i - M AE ERHF L AR B

EHEEIRRHG MIEHEE A E SRR MR (R B BE R R - 1 R (E
FEI LT RE I E T B 2E 2

- BRI TEEYE T N SEYE R ORGSR MR T HRATE S [ R B AR YRR T - B )

EERMINHEEY)

TR ERIMAE S PRABIVTES | > (BB VIRV ERES R 774 - IERERIAET T (£ R s PRAE AR
& o RAg ARG E LEEEAVTES | (RS IERHINN - EHAGERSE 1L > T
BRHVEEBLEHE - FEE TERRAVIES D MERA R ENE - EHEMETERER - I
B EFAHBIR

IR S (o &R an i R M - VAR B R R E R 2 > DURAZ IR ALY
FYnHES | ST IEMERRR - BV R EFE AR RIIEI R E - fasdE
AR 5

- MREBSRRIIEREE (£ R ERE - SREJETEERRETTE - SR RERE

713 WREEIR B S 4E R AT Ry -

(GEHE BJleREEE)
SERGERIETR » EXEERE |

1

A

. REERENEEA LSRR (U T (EE ) EAEE L ERER
i)

FyfER e At CIEE A e BERE

HEREHY Ry (£ B A dn RIS,

LS NIRINEPR W& LY E 25 SRR 71 R SRS E S ERNEN (b M I

B RTT » ARth B R S R

MR ELE LT « R RS iR B a5 ] IR EREEER - =IE
RE REREEE R EALEZ - DFEER - RIS RS ESGE R AL
TEIHIEEE © K



-8 -

7. BSFLENR RIRR N Tt R R AR DL R A s s R - DACRBERRE K
SR A A -

SRR
(R EENREEE)
FRELT TR E T 2R B
1. ks g o B A A G B 106006L4
2. WANER o JREIEEEEYT 10607713
o JHRIHIFEZE 106078L3
o EfTHiFEER 106080L4
3. LR o SPEEERIR 10605413
4. YRR o {RLANHEEY) 10603013
5. f e o BIZME RPN A 10605813
o IRLEEEECE o
106064L3
o ETTEEE 106065L3
6. [EHLIE o [ERIEIFE 10601113
7. AR | -
8. HEEFHR . PRELEEECEE
106064L3
o ETTEEE 106065L3
9. Wt - FiFARIER
W | EENEI B ERERGE (B 9
HEREA) PIRESTETT - (SAREB I (DL
WEL573HE) 1 82%

(FEHE BJleREEE)

HRRE 4T THBARE ST BT A4 R Rt BES5)
1. HH SR o (B REIEEE AR R
10620512
o FH[jERE 10605212
2. g o fEftrIpEEH
105999L2
3. e o fEfCHER 8
10620612
4. AR o BEAMEE
10599512
5. Pkt KRS o IR REERS A
106212L2




4.4

4.5

5.1

5.11

5.1.2

6. FEERTY -

7. PN TARILNE | -
¥

8. HHREEBIREB A | --

9. BREE o E[EAdnFRf 10599512

o CEFIERERRI RS U774 10621212

o HFTHARETIHIT

et | FEANRAWM BEEEBLZERERE (FEIIE 8

) NENET - SREFRE (B

BREZIEE) B 74%

10. Gt it

(R B EFERIEEE)
o  ERWHHFEADTY 80%HIERESGR - W ERERASTIXIERS g8 (Bl
60%= LA E)

(EHE BIISRFEEE)
o  ERWHHFEADTY 80%HIERESGR - W ERERASTIXIERS g8 (Bl
60%= LA E)

W AR

(PR BEFERERE )
o BN LTSGR AL SR ERE MR E A

(GEHE BJloREEE)
o BN TEREIRRA LHEEHEHE S

ERAPERESNEREN
ERERE AR S

aFE AR (IR 265 5 PREFIUAST R e - M H EEEVEAE « BAtaFEHIA R
HHDUR AR RSP ROTHY T Rf 5 B0 T IR, -

aFEE AN (RE1) 25 5 FREE(2) FRATSIERRIET IR B A A > AT H&RRE
F R R o BB B N R I R R T e H AR K B
e A RO DUE R AT T ERERIE HIR (RS AR S A B Ti ARG
B AR T TR BEERE T T IRE] ) FYEDR > BRER EAMRA )
ALV B [ 2 E R TE f R o S P E B AR G F N ERESD
% FHEDAASEG SV E A - BB R AV 5 H R AR R BN B2 R
NABHEEN (SREERERESUEAD) -



51.3

514

5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

524

5.3

5.3.1

5.3.2

-10 -

{5V A E B BB s KPR (ROT) 55 5 RE5(4) 3k - IF A
FIE e A R R SRR S R E

&P E A I E R G fE At N e AR i S B B AR o B N B
u%kZ&% SIS TR

5

s **%’ﬁﬁﬁﬁ%iﬁiEM’E&ﬁ’JJ»EHFfJ ZIE o IRIE (Bl KEEE R SRE RG] (5
592 &) 55 3 & EWrE EE R LR E B g LT o (B _ SRV ENUE R RS
1 30 RINFER °

EE R R e S R E SRR i S B E RE 2 - ATAREE (R ila R BT
FRET) (56 992 &) 5 3 #iA_EafZ B g e B3 o (B Esru 2R U nlEF
s LAY 30 RAHEAT -

B TE LB AR R R s 2 AN FERP RS o B S R EE
APEIMEEIZIE - A A giarE e th B3 -

ARl LSRR AIRYEEDS - 55255 592A & (www.elegislation. gOV hk) - 5 L5
REFEIAEEAIHR (FRE1) %6 13 R ZESONE LEEIEREIREIEE
www.hkqgf.gov.hk -

AT

TR ST A & PR BT « SR T 3 LR S
www.hkar.gov.hk « B PR R RMIF IS Trss - A R R A
FE B A -

£ SRR R A RO N BRIG (E Sa% TH E B s Il E i B R MHYEREE -
B HERIER - HATR &R HERER R

Ref: VA142/02/04a, VA142/02/05a



PE R EHRTT © 21187



	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港老年學會 (Hong Kong Association of Gerontology) 屬下的香港老年學學院 (Hong Kong Institute of Gerontology)（以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA1295）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	課程覆審
	《保健員進階課程證書》
	2.1 評審局評定營辦者須遵從列於第2.7條的所有「限制」，《保健員進階課程證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2022年4月1日至2026年3月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.3 課程覆審之評定如下：
	課程覆審
	《護理員訓練課程證書》
	2.4 評審局評定營辦者須遵從列於第2.7條的所有「限制」，《護理員訓練課程證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2022年4月1日至2026年3月31日。
	2.5 有效期
	2.5.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.6 課程覆審之評定如下：
	2.7 限制
	2.8 建議
	2.9 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。
	3. 簡介
	3.1 香港老年學學院為香港老年學會轄下的一個單位，主要功能是為本港安老服務業培訓專業及前線員工。
	3.2 是次評審活動採用區別方式進行，以審閱文件方式進行評審。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	《保健員進階課程證書》
	課程旨在透過課堂教授理論、實務技巧，讓學員（現職已註冊保健員）能進一步提升照顧安老院和殘疾人士院舍住客所需之知識及護理技巧，以便提供進階的專業護理。
	《護理員訓練課程證書》
	課程旨在透過課堂教授理論和實務技巧，讓學員（現職護理員）學習照顧護理安老院和殘疾人士院舍住客所需之知識及技巧。
	4.2 課程擬定學習成效
	《保健員進階課程證書》
	完成課程後，學員應能︰
	《護理員訓練課程證書》
	完成課程後，學員應能︰
	4.3 課程結構
	《保健員進階課程證書》
	《護理員訓練課程證書》
	4.4 畢業要求
	《保健員進階課程證書》
	《護理員訓練課程證書》
	4.5 收生條件
	《保健員進階課程證書》
	《護理員訓練課程證書》
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	5.2.4 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章 (www.elegislation.gov.hk)。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
	5.3.2 學員在課程的評審有效期內開始修讀該項已通過評審並已載於資歷名冊的課程，並成功修畢課程後，其所得資歷方為資歷架構認可。

