BB N XA EFE R

e Hong Kong Council for Accreditation of
( % Academic & Vocational Qualifications

srEERE (FHE)

RARFEEE L

B G T

SR R B FE R R RS
IR EESEE
R BT S
M EREE S
RR AR EEREE

2021 4F 4 H




11

1.2

2.1

2.2

221

2.2.2

2.3

AP RS I P

TR R SR ER GTER) S (B ML R TENEH]) (55592 %)
CRRE CHEE1) IR T 5P 5 I » 230 AR5 .0, (Modern Continuing
Education Centre) ( L\ FAiifE 5 "M | ) Pt o MRS TR RS (40
VAL190) AR P52 IGHERE - BRinenirs sRfrE, K | RmE,

() REE COROGI) TRV > DUAEEIERYLL NSRS SR R B IR R &R
SRR > Bl R E AR TENERE - A DA ERaha -

()  ZoRekR HEA e IGE &
hid

(b) FREZ KRG #fTavEE > DURAEEIERYLL NS S Re R Y H IR R &R
SRIHIERAE > Bl R E A AERTERHIERIE » A DA E a4 ha e -

(i)  APEEREE

(i)  SEFEESIEEE
(i) EREREE - &
(v) PERIGEEEEREE

() [mEMEEKErERS & TYHFERL (@) K(b) (FHAHAE -
AP RIS T 1L R BRI 7 5 P I AEREHE S [T T -

srERIZAE

AP ERTE E A AT THIRNSE 2.16 fREVATA T IR - (SHaRL R SIF B AT
BERRIEEE ) 4 BRI IR B RES 3 SRR » A EEaF AR -
PRI ETFE RIS AR 2021 9 H 1 HAE 202348 A 31 H -

B

SR ORI BU N 15 72 HHBHR AR -

EE e ERIART - ZAEITHIRNSE 2.16 RRAVATA T RERRE, TR EARL
SHASEFF e TR 1S

SR PEATT ¢



=g Ty Modern Continuing Education Centre
HAFREZE O

BRES A STE Modern Continuing Education Centre
BAFHEZE L

R RS Certificate in Multimedia Video Production for Social

Media Publishing
LSRR U B ARG SIS

BEREAE (EX8E8)

Certificate in Multimedia Video Production for Social
Media Publishing

LR R S F B SRS SR T &

FEEH R s

85l - st - R

THE (EEEFH R
HEls )

st M EARIE ESE

LAt 2B R 3| s N
THERs (HMEE R | N EH
s )
175 N
(BE Vi i
BREAERER A 34K
(i 11
67 YL WS Ll FeaEH
28 H (FHE L) 3 EA (FHE L)
114 2245 (EFE 46 EFZEED
HEGEE AR AEH
HREA 20219 H 1 HE 2023448 B 31
B SR i
FrE B ANB R FEEB N LR 210 A
S E B LR R 35 A
"RENEERE, RAR (O M&
2
TEFA(ERESRE, 0 M8
RARE
TRCERERE BRI O M&




2.4

2.5

251

25.2

2.6

HRE T BRI | A

fit &

PERRHHE 7/F, Siu On Plaza, 482 Jaffe Road, Causeway Bay,
Hong Kong
RIS SR 482 Sk T i
HERE
3/F, Freder Centre, 3 Mok Cheong Street, To Kwa
Wan
TIEARRE T 3 SRz T T 0 312

(BIEE2HEREE)

AP ERTE EE BT TYIRNS 2.16 fREVATE | RME, - (BISREREEE) 42T
A H AR R B RIS 2 SRAVERRE - R EEEEFEIERTE - SRAEAYEFE AT
20219 H 1 H£ 202348 H31H -
B

AR ORI LU 15 72 HHBHAR AR -

EE TR ERIART - ZAEITHIRNSS 2.16 RRAVATA T RERRE - TR EAR
SHA SR e TR S

P A LR EL T

BT Modern Continuing Education Centre
BHAFESRE O

BRES A STE Modern Continuing Education Centre
BHAFESRE O

SR AT Certificate in Entrepreneurship

A EREE

ER4E (EEER) Certificate in Entrepreneurship
A EREE

FEEE R s RAE S B

THIR (EEEERIE | GramseEH
HEls )

FLAERE Ko b5l Hahes AEH]




TS (HAEE R | A

i)

E EN il

BE Jaa el

=it e %24

=i g 8

R RS S
2f8H (FE IR %3 EE (i ER—%)
81 4% (fufE 35 HFHIGEL)

h B SRR AEA

EXEHH 20219 H1H%E 202348 H 31 H

AU B 2R EN il

TN Sl AR B A B IR 250 A

B E NBLERE 35 A
"RENRERH RAR (O M6

2
"ER(ERENSHE, O M4
RAATIE
TR B2 O M&
%R BR3P
fit et
Bz Ul 7/F, Siu On Plaza, 482 Jaffe Road, Causeway Bay,
Hong Kong
SIS SRS 482 SRS T
(EFREIMTRE)

27  PEERESLEEWEE BTG 2.16 (RIVFTE TR, 0 (GBERIREOEEE) A4 E
FIEEAR Y HASE S B FEAR IR 3 4RAVAEAE » B il ima s sRAg - SR EN RS ERA
RHAE 2021429 H 1 HE 202348 A 31 H -
2.8 ERE
2.8.1 ERAEASCHE LU TS E HHIBIR AR -

282 BWENIEENRIERT - FBITYINES 2.16 fREVFTE T RERRAE, > TS EAR
SHASEFF e TR 1S



2.9

AR R LR ELT T
=g Ty Modern Continuing Education Centre
BHAFESHE L
BEREEN LR Modern Continuing Education Centre
AR EEE L
WERELE Certificate in Securities Analysis

EERES S

BELH (8&REE)

Certificate in Securities Analysis
EHRAESTES

FEEE R

R SE RE

THE (EEEFH R
B )

Bt B R

At ER T R i EN il
FHiE (AR | R
i)
i el
TS el
B EA SRR %34k
=i 20) 8
R R S s it
2 fEH (S EaRmE) %3 (A (LR
81 MY (HIHE 33 HFUHEED)
h B SRR A
EXEHH 20219 H1H%E 202348 H 31 H
U B R EN il
TN Sl SRS A8 FIR R 250 A
PR E A B R 35 A
TR MR AR (02 EE
12
TR (EEREREE, |02 BOF
ho ¥ 5
TR B OF 4%
REELM LR | NEA

fiL &kt




PEeRHHE 7/F, Siu On Plaza, 482 Jaffe Road, Causeway Bay,
Hong Kong

RS SR 482 SRk T

(MEREEE)

210 FEERRECEMEEBITIING 2.16 (RIFTA TR, o (MEREIESE) FETe
FRA E R R EREAR IS 3 Rrite » ph B RAE - SRR AR A
20219 A 1 H%E 20238 H 31 [ -

211  HREH

2111 BREARUIEA LU E H B -

2.11.2 ‘EWETEENRERT - FBITYIRES 2.16 fReVFTA T RERRAE, > TR EAR
SHA SR e TR 1S

212 WEBEZIEOT

BT Modern Continuing Education Centre
BAFEZE L

BRES A STE Modern Continuing Education Centre
BAFEZE L

SR AT Certificate in Wealth Planning
M EREEEE

ERAE (EEER) Certificate in Wealth Planning
= REREE

FREE R Ha PSR R
THIR (EEEERIEI | g5 M RE

HEls )

FLAERE Ko b5l Hahes A
THuS (EMSEE R | ~EH
B )

75 A
(RE 753 A
B ARG 5 34]
BEST 8

AR SR HEH




28 (FHELERWE) (3 EH (FFHELR—E)
81 S5 (k35 HIHRFED)

th B S T A

EEA 202149 H1 H%E 202348 A 31 H
B B R eVl

T e AR R SRR A PR 250 A

B E A NELERE 35 A
"RENRERA L RAR O &

2
TEAEREIRE, 0 M&
RS2
"RRERERE SRR O M&
REE LM LR | HE
fth &t
Rk S5 UA 7/F, Siu On Plaza, 482 Jaffe Road, Causeway Bay,
Hong Kong
E AR E SR 482 SRR L RS T 1%
(BHEEEEREE)

213 FEREFEEEWEEABITIING 2.16 (RIVFTA TR o (EEIGEEERE) 1E
FETRNY BB RS 3 SRIAERAE » B B ERAE - e R AR A
MHAFE 2021 29 H 1 H&E 202348 H 31 H -

214 FH

2141 SITEAIIS LT f E B A -

2.14.2 EWETEENERT - FBITIIRES 2.16 fREVFTA T OERRAE, > TS EAR
SHPERF e S

215 BRIEEEE ZEPENT

EE 4T Modern Continuing Education Centre
BRAFESE O

BEREEN LR Modern Continuing Education Centre
BAFFEZRE O

WEHRELE Certificate in Business English Communication
PR R E




BEREAE (EX8E)

Certificate in Business English Communication
PR RS

FREE R of = MAHBARHE
TS (EEBERSE | 555 SRR E
CEl))
FLA 2 R s A aE
T (KA RS | R
CEl))
75% A
(g 753 A
BRG] 5 34%
iy 23
MR R EF el
3MEA (BB ER=%) 4 (HH (LR
230 Sy (LLfE 97 Tk )
HEAERERE A
AR 2021 9 H1H% 202348 H 31 H
AR RE A aE
AR FFEEEAE LR 250 A
PEaRiAL 1 0 R A AR EIR S 35 A
TERHE 2 - PR S NS IR 28 A
TEEESR L RAR (O M&
S
THEA(ERDORENREL | ME O&
RASE
"TRSEPEDS ) SRR OF M&
KRB ERERr R | TE
i Ek
P 1. 7/F, Siu On Plaza, 482 Jaffe Road, Causeway

Bay, Hong Kong
IR EHTEE 482 SRk AR T

2. 2/F, Oxford Commercial Building, 494-496
Nathan Road, Yaumatei, Kowloon, Hong Kong
T ARTURE MR ECE 494-496 575 FIFENE 2
]




216  fRF (BIERAEEERABCHBBZA  BITATE | fuskfikiE - DRSS
HRPEER | MNEEABSINETTIE "GRG - DERREEER - )

NG #ITHH

a2
DEEAE L

ML A - (BTSSR Al (e | 202110 531 H
B E ) SRR T B BESK - SR T a2
A4S RS2 AT > DARE(RsAE S8 1 BRI THY T AE
BEFRETE RN T - B VAR 2021 48 10 H 31 Hik
TRIEEER IR ) BT AR
(THEEE I, i) 2B B R G NS A (T R DA
e -

DE{RM: 2

BRSSO - SRR s | 202110 A 31 H
AU AT (E AL R s S 2R 482 Sk i
7 1R Z PR DU PR B AR 52 B Y 2 =15 517
EiRkE - EWEERR 2021 5 10 H 31 HEiLIFTFERFE
et sk B LA E &S -

AR 3

B AR ST IRV SRR HI LU N RGP TIF | 202243 H 31 H
THEETHYERIE A BRI sz A s i i A 8T - JEe Tt
BT R REE - DAMEORRF T e B TR R IR
so IR IEE] - EPEZ 2022 42 3 H 31 HEDA
Al AR e SRR S AR SR -

(FEEEMEEEE)
DA 4

BIREEHACAANICY: - S B AU | 20004 7 5 31 [
T35 PR (MR M A0 494-496 B R 2E A 2
M SRR DR LR RS B 2 2 S S
IR S - BB/ 2022 46 7 F 31 BRI
S AT s -




2.17

2.18

3.1

4.1

-10 -

e
AP E i EE (L DU M R - DUFRAENGS -
e
a2
el

EMEERILIR BT SORAZETMTEE - IERFTE S BREFER 2%
TR LR S A R TR ARRE AR -

AFE R RS EERER - K 2 —giE EE R TR AE P e T A AT

R RO — BB TR, DS E SRS R AR IR B Y
HEER e R S RFEN OISR AR H AR - Rtedker > HEFREER
FREUATY EWE BRI T S BN As P o A AT T RfE L, A1 IR, -

A

RAEEZE L (FRRECTER) 7 2003 FEAJHE - A7 2014 4 7 F BB & R A
F 3z RHE - MANHREAUS ERESAF 2 £ 3 FHYSIERTEF A -

R &
LUz E R e e it -

N =L e

BiNrlak Re SRR E
REAE 5 R B RS SR L RSN S A A G R - A A R B E R A
R ERE R DU E S IEUR R K -

(BIEEREE)

AERIE B GRS B B AR EL 2 RV A AR - iR E G ~ &2
R~ MHEAR ~ BIFRE S > DUER LIRS - DUIHE Al THET SR E3REE T EH
AR TSR LAF - RRISERS(F S R e -

i d = WAL A
AR 5 RS AR EIRAEFE A ~ THHEE - S0 AR EH e EHER
LR REMEANFMIUEARTESRTT - (158 el ST B B REE
TEH G EAVEE B T ML MR R i e B SRR 5% (R R E R e R -




4.2

-11 -

EREE
IR B ERE B EZREMERENPE . BaEH - & - BIRRERITREFRTT -
CEREMERHMS > BIS « ddBGHEN R REPIVEERN - EfaE ML T
SRR - HEFEE PNV E REIR N SE MR T R - B IR A
ST EREITH - E5 R E R -

(A EERE)

This programme aims to help learners acquire competencies to use increasingly
complex English language in a wide range of largely familiar business contexts, so
that they are able to perform executive duties effectively in the office.
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(B EEERE)

PILO1. Participate in oral interactions of increasing length and complex language,
about identified subjects relating to a wide range of largely familiar
business contexts of performing executive duties in the office, in order to
establish and maintain social relationships effectively with interlocutors in
the workplace;

PILO2. Participate in oral interactions of increasing length and complex language,
about identified subjects relating to a wide range of largely familiar
business contexts of performing executive duties in the office, in order to
understand and communicate effectively with interlocutors in the
workplace;

PILO3. Understand written texts of increasing length and complex language,
relating to a wide range of largely familiar business contexts of performing
executive duties in the office, by using well practiced language skills in
reading, for general information and locating/extracting specific information;

PILO4. Understand and produce written correspondence of increasing length and
complex language, relating to a wide range of largely familiar business
contexts of performing executive duties in the office, by using well practiced
language skills in reading and writing, in order to understand and
communicate effectively with correspondents in the workplace; and

PILO5. Demonstrate reasonable clarity in writing texts of increasing length and
complex language, relating to a wide range of largely familiar business
contexts of performing executive duties in the office, by using well practiced
language skills in writing, in order to communicate effectively with
readerships in the workplace.
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Module Related UoC and code QF
Credit

Social Conversational GCEN302A Interact socially in

Communication conversation (Listening and speaking)

Business Conversational | GCEN303A Handle predictable
Communication information, ideas, related
explanations, discussion/argument,
and evaluation in oral interactions
(Listening and speaking)

Business Reading Skills GCEN305A Understand both
predictable and unpredictable written
information, ideas, related
explanations, discussion/argument, 23
and evaluation (Reading)

Business Correspondence | GCEN306A Handle predictable
Communication information, ideas, related
explanations, discussion/argument,
and evaluation in written
correspondence (Reading and writing)

Business Writing Skills GCEN307A Present information,
ideas, related explanations,
discussion/argument, and evaluation
in written form (Writing)

Total 23
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e Achieve a minimum of 70% attendance; and
e 60% on overall assessments for each module.

WA R

(SHREHE H BUF RIS IGE S )

o SERkTTL (EEERH]) ssepitys CirEidl) sREZEE2REIEE @ 8 18 5% - H—
FeL E TR © K

o EMBTICASFEH -

(Bl B RS )

o SERHTL (EEEEH) BEpihN GIreRal) eiEFEERERERE 5 5
EBZEPQUZIT#@F PR S ERIFERL B TAEE B s NE2E 5 B

b EE/% 21 % o A EEE, o

<§§%&§ﬁ*ﬁi’“‘%
SERk A CEEERH]) Bsephys CrEd) BRI MAEE Rl A 2

o SRR (EEERM]) siSERit 7S CGHrERl]) skfFI RS2 ERR R K —F Rl S LA
Ah - B

o Fim 21 p S B =Pl B TR R R A S5 -

<<ﬁa° REEE)
SERH AL (EEEEM) BUSERk 7S CHrEEf) sREFEFIRE Fimmm A5 51

o SERRHA (EEEER]) iSER 7S CHTEER ) BREFE2 AR M —Femifk s TIE
KB B

o NN 21 gk M B AR BT RS ES Roam i AR, o

<Eﬁ¥%§%ﬁ%ﬁi

Completion of Form 5 under the old secondary curriculum or completion of
Secondary 6 under the new senior secondary curriculum or equivalent; and 1
year working experience; OR

e Completion of QF Level 2 course in English Language or equivalent; OR

e Achieved IELTS 3.5 or equivalent.
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	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受現代持續教育中心 (Modern Continuing Education Centre)（以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA1190）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程評審」及「課程覆審」：
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	2.1 評審局評定營辦者須履行列於第2.16條的所有「條件」，《多媒體短片製作與社交媒體發放證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2021年9月1日至2023年8月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
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	2.3 課程評審之評定如下：
	課程覆審
	《創業營商證書》
	2.4 評審局評定營辦者須履行列於第2.16條的所有「條件」，《創業營商證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2021年9月1日至2023年8月31日。
	2.5 有效期
	2.5.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.5.2 營辦者於指定限期前，須履行列於第2.16條的所有「必要條件」，方可於指定有效期內維持評審資格。
	2.6 課程覆審之評定如下：
	《證券投資分析證書》
	2.7 評審局評定營辦者須履行列於第2.16條的所有「條件」，《證券投資分析證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2021年9月1日至2023年8月31日。
	2.8 有效期
	2.8.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.8.2 營辦者於指定限期前，須履行列於第2.16條的所有「必要條件」，方可於指定有效期內維持評審資格。
	2.9 課程覆審之評定如下：
	《財富策劃證書》
	2.10 評審局評定營辦者須履行列於第2.16條的所有「條件」，《財富策劃證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2021年9月1日至2023年8月31日。
	2.11 有效期
	2.11.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.11.2 營辦者於指定限期前，須履行列於第2.16條的所有「必要條件」，方可於指定有效期內維持評審資格。
	2.12 課程覆審之評定如下：
	《商業英語傳意證書》
	2.13 評審局評定營辦者須履行列於第2.16條的所有「條件」，《商業英語傳意證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2021年9月1日至2023年8月31日。
	2.14 有效期
	2.14.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.14.2 營辦者於指定限期前，須履行列於第2.16條的所有「必要條件」，方可於指定有效期內維持評審資格。
	2.15 課程覆審之評定如下：
	2.16 條件（營辦者須在評審資格有效期開始之前，履行所有「先設條件」，以獲取所申請的評審資格；及於指定有效期內履行所有「必要條件」，以維持評審資格。）
	2.17 建議
	2.18 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。
	3. 簡介
	3.1 現代持續教育中心（原名啟示書院）於2003年創辦，並於2014年7月通過資歷級別第3級之初步評估，現有六項課程取得資歷級別第2至3級的課程評審資格。
	4. 課程資料
	以下課程資料乃由營辦者提供。
	4.1 課程目標
	本課程旨在讓學員能夠掌握多媒體的概念和基本演繹技巧，並運用於製作和在社交媒體發放多媒體短片，以滿足市場和觀眾的需求。
	《創業營商證書》
	本課程旨在讓有志創業的學員認識有關創業與營商的基本知識，包括自我評估、經營模式、相關法規、創業資金，以及籌備工作程序等，以期在可預計及規範環境下應用有關知識與執行籌備工作，為創業路作出更周詳的準備。
	本課程旨在讓學員能掌握投資產品、市場運作、證券分析方法及投資組合管理程序，令學員能夠在不同市況應用所學技巧，在指導及評估下運用各類數字性及圖像性數據，作出合理的證券投資分析，讓他們畢業後可投身金融投資行業，從事見習金融從業員。
	本課程旨在讓學員掌握財富策劃的步驟；風險管理、投資、退休及傳承的策劃技巧，令學員能夠應用所學，取得、組織及評估不同背景客戶的資產資訊，在指導及評估下運用各類數據，制定符合客戶財富策劃需要的合理解決方案建議，讓他們畢業後可投身財富策劃行業，從事見習理財顧問。
	This programme aims to help learners acquire competencies to use increasingly complex English language in a wide range of largely familiar business contexts, so that they are able to perform executive duties effectively in the office.
	4.2 課程擬定學習成效
	完成課程後，學員應能︰
	1. 瞭解多媒體概念和傳媒素養；
	2. 掌握數碼攝錄和聲音錄製技巧；
	3. 掌握基本演繹技巧；
	4. 在指導下規劃和製作多媒體短片；及
	5. 在指導下運用社交媒體發放多媒體短片。
	《創業營商證書》
	完成課程後，學員應能︰
	完成課程後，學員應能︰
	完成課程後，學員應能︰
	4.3 課程結構
	《創業營商證書》
	4.4 畢業要求
	《創業營商證書》
	4.5 收生條件
	 完成中五（舊學制）或完成中六（新學制）或同等學歷程度；或年滿18歲，具一年或以上工作經驗；及
	 通過中文入學筆試。
	《創業營商證書》
	 完成中五（舊學制）或完成中六（新學制）或同等學歷程度；或
	 完成中三或同等學歷程度；及具兩年或以上工作經驗及通過入學試；或
	 年滿 21 歲及通過入學試。
	 完成中五（舊學制）或完成中六（新學制）或同等學歷程度及通過入學試；或
	 完成中五（舊學制）或完成中六（新學制）或同等學歷程度及一年金融服務業工作經驗；或
	 年滿 21 歲及具三年或以上工作經驗及通過入學試。
	 完成中五（舊學制）或完成中六（新學制）或同等學歷程度及通過入學試；或
	 完成中五（舊學制）或完成中六（新學制）或同等學歷程度及一年金融服務業工作經驗；或
	 年滿 21 歲及具三年或以上工作經驗及通過入學試。
	 Completion of Form 5 under the old secondary curriculum or completion of Secondary 6 under the new senior secondary curriculum or equivalent; and 1 year working experience; OR
	 Completion of QF Level 2 course in English Language or equivalent; OR
	 Achieved IELTS 3.5 or equivalent.
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	5.2.4 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章 (www.elegislation.gov.hk)。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
	5.3.2 學員在課程的評審有效期內開始修讀該項已通過評審並已載於資歷名冊的課程，並成功修畢課程後，其所得資歷方為資歷架構認可。

