BB N XA EFE R

e Hong Kong Council for Accreditation of
( % Academic & Vocational Qualifications

PR s (%)

REFEEIIE

E e 5
MURERE | ({bik) EEEE (M)

2020 4£ 10 B




11

1.2

14
n

2.1

2.2

221

2.3

AP RS I P

BB NG EREER (P A ) IRR (Sl KBSE R ERFE kA1) (55 592 %)
CTE CRET) D BT H T SEEE S ) (RRGE > 2 B FEHl/s (Employees Retraining
Board) (LTS " HEEE ) At > USRI AR hekE (4e%t © VALL3T)
WERN N7 BIERE - REmEET T IREEE ) ¢
(@) R (GRBT) EATaVE - URERE R HR AR (2 ) BT
IR S AE EE TR H AR R B AR R AR » Rl Ry ISR (ERAR » AT DA
HrE e b
()  PUERERR | (b)) AREEE GRERD
(b) AEEE R E S o YRR SR (@) FHHTAE -

AP RIS T 1L R B 7 2 P I ARREHE S [T T -

R ZEE

sl mRrE (URERE | (b)) EEE GEEd)) ) EFIEREL IR ERER
B 2 SREVIEEAE > AT MEETERAYIRE - SREIRPEERANEIR 2021 4 4 5 1
HZ& 20243 H 31 H -
B

AR A ORI LU a2 R H IR A58 -

SR LA ¢

B o 5 1. Hong Kong Association for Democracy and
People's Livelihood (ERB)

TERERERES (FE)

2. Hong Kong Employment Development Service
Limited (ERB)
AR ERRBE AR AT (FEEID

3.  HKCT Group Limited (ERB)
ARREEERAE (FREED

4. The Hong Kong Confederation of Trade Unions
(ERB)
AR LR (FED




5. Heung To College of Professional Studies (ERB)
T EERER (FED

6. KCRA Community Education Enhancement
Center Limited (ERB)

FpttE A ERETOARAE (FEED

BERRES LR Employees Retraining Board
e B &=
WEHEE LR Foundation Certificate in Colour Theory | (Seasonal

Make-up) (Part-time)
R | (ki) EuEEE (GEEHD

BELH (8&REE)

Foundation Certificate in Colour Theory | (Seasonal
Make-up) (Part-time)

MERERE | (ki) EEEE (GEEHD
FEEE R s k75
THER (FESEFRI | =5 ke=8
HWs )
FAERE R 35I| s NI
TER (HMEE RN | A EH
Hs)
(e 9253 FERE
B F284
iy 8
PR B EH bl
78 B2 (BLFE 27 R ED)

HEHEE L NiEH
BE3REH 2021 F4 H1HE 20243 531 H
ERallie 3= BAL 1 NiEH
WS A NE ER FUEEE AN ERE 14 A

"REIRERH, AAR ME Of
2

"R (B REURREA, O M &
YN

"RRERERE SRR O M&
INER 4 B REVEA | This is an ERB standardised programme.
Bk It Rl B I m PR B ERAS -




2.4

2.5

4.1

4.2

PRI Sl —

e
s EREEEEL LN &SR > DIFRENGE -

et

1) FEEIERER R R BRI k LIFEE s - st SRE R - A8
fea S ENL ~ FE FIIE ~ BUEE B RO E M RERF AT a1 TRTR K -

2) SRR S e ERE S Bt IR TE RORGEHY TIE - PARBh &
TETHRTRE R AR TE R IRE T  REGEFIEHVE RIS LA

= o

=

sl ERER B ER > HhZ —piE Ea fe BT Aa P S T At By (]
RME ) R — BB TR, BYEDR - DESE B R AR IR E R
Y HAR R R R P A O IR LUE B R HERE R - RoR B RER - 4R
P R IREUAT BIHE RE BT SR N AT R & IRV TR A TR

A

PR RIS (IREFTRAIRGT) pRIr - PSRRI -
FIBE2E - ZAERSIMEHER BLRS IR RS - 553 P OB NSRS - BINF AT
I R4 T00 TR - FIRERET 30 (T -

SRIZ R
LIUNSREE R e E i et -

EE AR
o REETRHIUR OB AL ARG KA bia B TE)l ok
o SERGERIERR > E2RAEE VIR O EERNE R T i bl ik

SERERTE R - EREERE ¢

o WRakF A SEHVIBCE B R SRR AR |
Ronik T A o ARSI e AR AR R AN
soank AR EEL L R B (5
FIER 75 1
s N B a2 SR [ B KB BC RS R



o IREBEIFHVED - EARR - BXFRE > HHEES | EHUR R
FolEE R I Bl R -
(i) #FH
(i) =ZFH
(iii) FkZFA
(iv) XA

43  SRIEEEE

Bt FEJIETT BESY
oo — WSk ErE Rl DU IR
S B A AR

BT BRI AR

Bt = R E

BRIl R aH

B PO g 2 o

BTN IRl Ty BEZZMU210A 8
D%EEHW Bt u%{. }\%71“/
- EAEZ 2l
- BEX
(BB EMEAICH A FE AR SUETTE
1)
=t 94.8% 8

44  FEIOK
) FIRZSUTEAENS 70 73 fefs (L 100 73 Ryjgior )+ R
i) 228 HFAE R 80% - BIEHIRFH A% » IR EHEE -

4.5 WS A TR

B =B TR ES © 5

THTIRWRE R | TR EE ) SRR EEEE | 5

" HALRIO AR (HEEER) | K TR RO EREEE GEES]) | BREN
FHEEE 5

TS e bR TTREE (FET]) | SRMEMVEIEE S 5

"ERG B AR | SRR SRR B N B T EKER



5.

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.14

5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

5.24

5.3

5.3.1

AT ERSHEREN
ERERE AR S

s ERE (GROI) 55 5 REIARFER RS - MR EEEAE - AiEEEA
BERLAS ARG PRI TR, 2 TR -

aFEE AN (R 25 5 RS (2) ARFTSIERRET —IR B A A > AT &R RE
R R o EOLERE B N R I R R T e H AR K B
e A RO DUE R TR T ERERIE HIR (RS AN S A B T ARG
TS AR ERT TR BRI T RRE]  AYEDR - SRR EARERD
ALV R 2 E R R R B T B A RSO Y FH ER BN
M FELOLAE G E DA - EWE0FHE REEHFEEERED - F2H
HNAFEEY (FFEERERBIUAR) -

i 5V A E S SR El PR s KPR (ROIT) 55 5 RE5(4) 30> DIF
IS AR S S A E

E Rl AR RUE R TR 5 % R AR P s Y B AR - B R
A A BRI IR R A

L

EEE R ER S T EL AR E REIRE - 8 (i SR EERTERE) (55
592 %) 5 3 & EWrE AR LItk B G EH EFT o (TR ESR BRI S
iy 30 RNTER -

EEE TR B R R E R O E RE 2 o TR (B RBSEEE
aFERGT) (55 592 &) 5 3 #im Eifk Agiet B3 - M _EFRo/ s f#=]
Rt ZIAIEY 30 RATER

B LA R R E P s Z AN F FRP R o B S TRV EE
APEMEIZIE - A A giarE et e th B3 -

WA AR IR AIAYEETS » 552755 592A & (www.elegislation.gov.hk) - HRH L3
HEERHETCIIAR (GRET) 5 13 ik - ZIRSOTE LEEIEREEENER ¢
www.hkgf.gov.hk -

BRI
ErERREE BT R RV ERE - BREEAER > R LEEEES

i www.hkqr.gov.hk < ‘SR ARFE BB R I551T R - ERE S E R IReEHY
RENRREA -



-6 -

532 B RERENEFEASUHNREEZHECEERTE L DN EEATMASRE - 1
FRINERRER - HATSEE T R -

Ref: VA61/02/150/202008



R

s dy iU

EinE s

PRI

Hong Kong
Association for
Democracy and
People's Livelihood

Units 5-7, G/F & Units 708-709, 7/F, Trade
Square, 681 Cheung Sha Wan Road,
Kowloon
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Development
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2/F, Heya Star, 368 Castle Peak Road,
Cheung Sha Wan, Kowloon
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7/F & 8/F, Wong Tze Building,71 Hoi Yuen
Road, Kwun Tong, Kowloon
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Rm 905-7, 9/F and Rm 1101-5, 11/F, Wing
On Kowloon Centre, 345 Nathan Road,
Kowloon
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The Hong Kong
Confederation of
Trade Unions (ERB)
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b)

5th Floor, THF (Yuen Long) Commercial
Building,2-8 Tai Cheung Street, Yuen Long,
N.T.
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Unit 702-3,BOC Yuen Long Commercial
Centre,102-108 Castle Peak Road, Yuen
Long, New Territories
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9)

h)

Unit 18-19, 19/F, Tuen Mun Central
Square,22 Hoi Wing Road, Tuen Mun

P TEsRES 22 9f P S EESS 19
18-19 =

Unit 102-103, 1/F, Fourseas Building,
208-212 Nathan Road, Kowloon
JLEEBCE 208-212 SRIUE KIS 1 14
102-103 %

G/F - 5/F, 18 Shek Lei Street, Kwai Chung,
N.T.

W SR AR 18 i N E b i

Unit 403, 4/F, Tin Ching Amenity &,
Community Building, Tin Ching Estate, Tin
Shui Wai, N.T.

W S ROK BRI R & 47 S R K 4
f# 403 =

Room 501A &1006, 5/F&10/F, Kin Wing
Commercial Building,24-30 Kin Wing Street,
Tuen Mun, N.T.

P AT 24-30 SREASHEAE 51
501A = jz 10 & 1006 =

G/F., TsuiWo House, Tai Wo Estate, Tai Po,
N.T.

W SRR A A A T

3/F, Len Shing Building,162 - 168 Castle
Peak Road, Yuen Long, N.T.
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Heung To College of
Professional Studies
(ERB)

HEERER (R
D)

29 Playing Field Road, Mongkok, Kowloon
JLrEME A 29 5

KCRA Community
Education
Enhancement
Center Limited
(ERB)
& B S HE S
OVERAE ()

b)

Rm 5-6, G/F, Kwai On House, Kwai Fong
Estate, N.T.

RS TS AR T 5-6 5

Room 315, 317, 318, 3/F, Kwun Tong
Community Centre,17 Tsui Ping Road,
Kwun Tong, Kowloon

TR 17 Sl L& ool 31
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G/F., 103-106, Yan Lam House, Tsui Lam
Estate, Tseung Kwan O.

P ELREEPRAR O 103-106 S

Portion of 2/F, Western District Community
Centre,36A Western Street, Sai Ying Pun,
Hong Kong
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1/F, Chi Wo Commercial Bldg.,20 Saigon
Street, Yaumatei, Kin.
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	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受僱員再培訓局(Employees Retraining Board) （以下簡稱為「再培訓局」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA1137）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行「課程覆審」：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	課程覆審
	2.1 評審局評定《四季色彩學I（化妝）基礎證書（兼讀制）》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2021年4月1日至2024年3月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.3 課程覆審之評定如下：
	2.4 建議
	2.5 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」的要求，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」的要求。
	1.
	3. 簡介
	再培訓局是獨立法定組織，根據《僱員再培訓條例》成立。再培訓局透過統籌、撥款和監察，委任培訓機構提供培訓課程及服務，培訓中心分佈港九新界各區。現時再培訓局提供約700項培訓課程，範疇涵蓋近30個行業。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標

	 為學員提供四季色彩學的基本知識及化妝技巧訓練
	 完成課程後，學員能運用四季色彩學基本知識為顧客提供化妝服務
	4.2 擬定學習成效

	完成課程後，學員應能：
	 認識美容業的職業道德及守則基本知識；
	 認識美容業的服務顧客及解答查詢基本知識；
	 認識色彩特徵與心理關係；
	 判斷皮膚色調；
	 認識個人色彩診斷學的原理及搭配技巧；及
	 根據顧客的膚色、個人風格、要求等因素，按相關指引，運用四季色彩學原理為顧客提供化妝服務：
	4.3 課程結構

	4.4 畢業要求
	4.5 收生條件
	 具三年化妝的工作經驗；或
	 「新娘／晚宴化妝I單元證書」課程的畢業學員；或
	 「日妝技巧基礎證書（兼讀制）」及「晚妝技巧基礎證書（兼讀制）」課程的畢業學員；或
	 「婚禮及宴會化妝技巧證書（兼讀制）」課程的畢業學員；或
	 「化妝助理基礎證書」課程的畢業學員及具工作經驗
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	5.2.4 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章 (www.elegislation.gov.hk)。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
	5.3.2 學員在課程的評審有效期內開始修讀該項已通過評審並已載於資歷名冊的課程，並成功修畢課程後，其所得資歷方為資歷架構認可。

