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*Remark: This note will be
indicated on the QR when
the programme has been
approved by the Social
Welfare Department.

it - B R E L
FAFIZ LA TR I B
FL

s e LN 1. St. John Tower, 2 MacDonnell Road, Mid-Level, Hong
Kong

EN S E S E I SN

2. Hong Kong Island Command Headquarters
2 Tai Hang Road, Causeway Bay, Hong Kong
S R 2 5 AR RSV E B SRS S

Pl

EE e A RO SR e TR AR (R TR HYEK -
Pl

(PREEETISTE)

L EIELERGIN (REEIIAEE) A1 B (RILEISEE) R
SEHIBB R (FEbRE) (5 459 SRBADI A) IR R
L -

(T B EMERIZEE)

2. EWE AR (PRl BEMERIEEE) SR EENZateE > ik " 1tE
EFIE b 8 THsHlEBhat &, AYSEATERE -

e

s EEEEEL LN &SR > DIERENGE -
et

(PREEETISTE)

1. ‘EmEEERE BTN et ic e EMEs T ENVEE L EEEHEE
BRI EE > DR E BHRIFRETT - B2EHY (HE ) TEFREYIIHEEHE
HEVEK - IR AR B EIRA N E1T AT HEE R B




2.7

3.1

FENHRR - SR BRI R TR BT IR T HYE M -
(TREEFIGREE) M ((REEREMRREZSE)

2. ‘EWnEERtUAR RS IR SR - R MEFE R EH M EHE A B
BHER > DIEEmE S ARy SR EEMERII AR - HAH S ERE
R TRREE R OREE TN -

3. EYEEFREYIHZR LI NBRARAYANET - MRS N T B AHRE SR R dE5 1
RS ME AR R UERRAE - B I E S R HERE 2o (TS Ml R e A B S AT
NE > DURERS R B 2 (8 27 2 s tHRR Y B R IE AR 2

4. EWEESE AR ER RS E RN  SFElA RGBS SR
%ﬁﬁﬁﬁﬁ@ﬁ ARSI RE A R fT R ERT » ISR LI B R BEHIE
R BEErEE IS AR -

5. WA TERIMERE R TR AE B (2 ST ARSUER 525k
TIPSR EL -

sFE R E R S SRR Ko Z —giE B ia s T AR s T kAL
CRME ) R — BB TR, BYEDR - DESE B AR DR R
T H AR R SRR S SR E AT SR U S RS H AR - R 5eR] - ERmRY
FERAUANBIREREETT BRI AT R & Tt BARER T Fedk ) A1 TR, B9
X e

A

ARG G T RELESCERIN AR TR TR - RIEEE
AR ;xiiilj y”u%*i

P2 E}
LUNSEER st Eira et -



4.1

4.2

e HiR
(Prigt EalloREE =)

SERGERETR B RREFIR T EB S N TIERTTRAVEEEAR - SRS KOmERTy © i
SRR RS LIRS IR R Z T - 151 > R ARG e AE FHEE R
R ZEGRES -

(PR 2 EFSRIERE S )

BRI R | b B TIESIEBETE] ) By T IR BHEEEREE , SRENE R
FAZORARE - b EEMZN ] " hidk B L& Rt SREAVEEE - TERBUN
HEHHEERE - SR ST RGRER O (& 8 HEE M g i EAYRIEE e » IEARY
H&Ebe e TIEE T

(Prigt EalloREE =)

o LR TR ARRAD] T REEIR R ETEHAE, - W REEEZL
Ehtsds

o ARUCEMFEEE A biS PR TRE R TIEAE A\ GEH - B AdrRE - Bz

#H - B - i RE R (REEERE) - Ve - REEE S (E S

MAESTE P RE AR Iy RfE 5 [ g BT E Z 8 \GERE T BN EEREST -

TR DR AR R R R R o TEITT(F A Y SR R e

Fs A E EECR R HRAR] > FYHE LIET  AREieHBEEREE R -

HERAREE BT R R RO DURHIRBEE R -

SRV KR E RSN TTARIRE R - (e AR e B s N 2 BAMEM -

EE S TR RES FOHE LR - IR AT (e R AR A, -

17 IR R BOR ~ B M55 B TR BRIt - RS E A

ety - PR SRR > RS I E TR A -

(PR 2 HEFSRIERE S )

o ME(RIZTETILHVEER] BT AGERE - MR A Rt et il KT sE B iR Fr e ey -
femfertZEhe iR N L Rgs A CMEbi) KIS RaEE -

o RIS iRt SR > BRI SR A S PR R A
GiRs IS RET - S EETET N BE R W AR AR R AL - BRE AR -

o FREFIT - WERIF R TR B NA K i B 7% - W RERE IR AR R dE S |
LT HEORBE A R A2 2

o FEIREATERIEREE b A WY RS Kpa L E A 1T RIVRRERI T 7%  MECRIGE A R
it NHY 224 -

o FER(EMIRYIGMAES - L e B ¢ WAEE T 5 (5 AR hnry R A Kz
HiE o PRIEBE A 2



4.3

AT

(Prigt EalloREE =)

ERRA TR MEBHRE TI BT A48 S SR HES
(—) TTEREREEN o ESFAPIER A 10621712 49
(Z) REGHAVARNE | o uIERZ(EL 10600012

o WREEER LS 10615213
(=) FEEEHETY o RRAWHEAIESEN(ADLS)FEHE

FTas Y iERe 10614113

= E A4 anFe# 10599512
BE22 4 dn e 106003L3

(9) R AR R S B
5]

IEAERIAHE 106041L3
AT £ A i 10604213
FRALR ~ H - 255K 106027L3
PRt/ VA 2EHETE 10604712
PR A I EEGERE 10604812
FRALERE FEH 106046L2
TFETHEE 2 10603113
RIS (25 10605312
FHIEESE 10605212

TELH{ERL 106063L2
TR A 106065L3

(H) BB LE AR
SIS

PG R& Hik 10611513

B A SR R PR 2 i
106059L3

fEft RS E) 106213L2
BT REETES] 10611412

(7N) Ll e H

TEIHME'ERAZ RS 10618713
EHEHEEAC P 10614713

() thEEEH RS

ZHE 21522 106010L3
R R IR £ 106218L3

GADRE: & IR -15:9-&7 Sk
2]

B TEIA (FRE7EE) 10620712
## FHIERER I R RS 7574 10621212

(L) EEMIE

B B 10600413
ERE TR £+ 10606613

(+)

SERE

Be e (B FE S R RO R EE )
106024L3
REE 1R %EY) 106025L3

A EEY) 10603213

() B2 KRR RS

TR ER$E i 106009L2
& F Y5 10601103




4.4

-7 -

() B IEEHE R Rz

TEE—R S 106055L3
HET AR SR Ze R HE e 105998L2

(+ =) flEfEEARAR
R T &

e e (8 A\ AN 5
106005L4

(+) 28 - 5§45 o HfE EMFTAREIHIT
(1) sREsFX o B EMBTHRETIEIT
(PR 2EFERIEREE )
SRR THBARE ST ST R SRt BEE

1. et &

BB AFASERETE] 106006L4

2. BhbhEH

FEI e ST 106077L3
I ZE 106078L3
TG R 106080L4

3. FiJE

AP EA R E b 10605413

B

el

fEftyNHEEY) 106030L3

5. FlEEH

BREL e K2 PR IETS ) 10605813
FRfLahhs s e

106064L3

TR EE106065L3

6. (/4 &K

7. SEHEURI BRI

s %Y%) 10601113

8. FREE

TEffLadhE S L E

106064L3
o E{TEHR106065L3
9. BkEaHG o EHATARESIEIC

(Prigt ol oREE =)

o EEVVHAIEA/ VY 90%HERE R - MiEER BB HEEE (BAD

2 60%) - U7 RIENREEEESE

(PR 2 HEFSRIERE S )

o SZEWVHHIE AV 80%HERERZER » M IRIE SRS R XIS K& oo B (Bl 60%

AR e

2% .
A

o BRENHEERNFERAAZIME D 1.5 FAVREES -




4.5

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.2

5.2.1

5.2.2

W A=A
(Prigt EalloREE =)

DRETFELEEAERL T R RIISERE ) YRR AGTEK - B A AT T
ENEEEE LI - eSSt EEAERE ATy | SRS BR

.
(Pri BRI F)

RN 22 BB R N\ LS EaE MR E S -

ERAPERSNEREN
ES SR E A E S

s RRE (GRGI) 25 5 REIUARFR RS - MR EENEAE - UiEEEA
SHALL R AR PRSP BOTHY T el = T IR -

AP RUEE (R 565 5 R385 (2) FRATY BRIV E —IRIEI A > A HARAE
S el o ORI E R N R RE T DU R ATE T ERY HAR B
e A RO DUE R AT ERERIE HIR (RS AR S i AE T AT
AT R BRI R AVEDR - B HARAD
SERFE A S RGP E R S 1R EaEaTE B ARSI G FHE BN
M4 FERAARE G EF EE - EWENHE FEEHFIEEREL  F2H
N DRE AN (FPEERERESUAR) -

{5V A E B SR ER P s R RIE (ROIT) 55 5 RE5(4) 3k > IF A
FIE e A R R SRR S R E

WP RO AR B R R AR R S SR o B R
S BRI AR -

E5F

e ENRrPER S T ELEEEREZE - RIE (S B ERERFERE) (5
592 &) % 3 H > EIRE AR _LITZ B Efet BT o (R BRI R R
iy 30 RIFER °

W R R S BRI B SR S A B IR 2 E o TR (Bl A
SEEEEE) (55 592 &) 5 3 Him E3fZ Egfed L5 o (T _EsmohE U s =]
S 2 AR 30 RINFER -



-9-

523 EWMEETEARREEE RS A TR ER S o B s e E
SPEMEEIZIE - A AT gisraE et gt B3 -

5.2.4 {OAKBF#E LR RIEYEENS > 552755 592A & (www.elegislation.gov.hk) - A L
SRR IVAHEREFIBERY (I&61) 55 13 % > ZIE IR E LEFE R4 HE ¢
www.hkqgf.gov.hk o

53  HEAM
531 EVEREVERTGIIEERNER BERERMEA - WAERE LEEEEHX
i www.hkqr.gov.hk < ‘E¥REZH AP BB EFI551THEE - LR @ E R IRy
RENREREAM -
53.2 SEERENRTEARIHNIGEEZH BRI O & E A MHERE - I
BRI - HATG &R REREAR A -

Ref: VA145/02/03-4


https://www.elegislation.gov.hk/

PR S wT 0 19/74



	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港聖約翰救傷會 (Hong Kong St. John Ambulance Association)（以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA949）內有關下列之職權範圍，為營辦者進行課程評審：
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。
	2. 評審局之評定
	課程評審
	2.1 評審局評定營辦者須遵從以下「限制」的要求，營辦者的《保健員訓練證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2019年7月1日至2022年6月30日。
	2.2 評審局評定營辦者須遵從以下「限制」的要求，營辦者的《保健員進階課程證書》才達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2019年7月1日至2022年6月30日。
	2.3 有效期
	2.3.1 課程有效期將於以下指定的日期開始生效。
	2.4 課程評審之評定如下：
	2.5 限制
	2.6 建議
	2.7 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」的要求，以證實營辦者有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」的要求。
	3. 簡介
	3.1 香港聖約翰救傷會是香港聖約翰救護機構的教學分支，主要提供急救、家居護理及健康護理培訓課程。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	《保健員訓練證書》
	完成課程後，學員能掌握安老院舍內工作所需的護理知識，護理技巧及溝通技巧；提高學員之就業能力，以投身保健員之工作。此外，畢業學員可向社會福利署申請註冊為安老院保健員。
	《保健員進階課程證書》
	此課程按社會福利署「院舍員工培訓資助計劃」的「保健員進階課程」課程內容及相關要求編寫。獲社會福利署認可「院舍員工培訓資助計劃」課程的畢業生，可獲政府資助其學費。課程旨在提升及加強在職保健員其護理層面上的知識及技能，並應用於日常院舍護理工作當中。
	4.2 擬定學習成效
	《保健員訓練證書》
	 學員能了解安老服務的概況及相關法例；並能掌握長者護理知識，協助長者適應安老院舍生活。
	 有效運用護理實務知識於院舍內進行護理工作如個人護理、量度生命表徵、意外處理、傷口護理、協助長者進食（包括管導餵飼）、藥物處理、尿喉處理等個人護理；而在過程中能遵從機構程序及指引及按已訂定之個人護理計劃內容要求進行。
	 了解長者心理衛生問題及常見精神疾病，從而作出適當的護理及照顧。
	 按機構的管理政策及相關法例，於日常工作中，為長者提供優質的護理服務。
	 運用有效的溝通技巧與長者及其親屬交流，以提升服務質素。
	 掌握預防及處理意外的方法和程序，從而有效地處理院舍內之意外情況。
	 督導員工使用簡單的醫療儀器及消毒工具，並向他們灌輸健康護理的基本知識。
	 按照機構標準感染控制政策、程序及指引，嚴格執行標準感染控制措施，包括個人防護裝備的使用，保持個人及環境衞生，預防或防止傳染病播散。
	《保健員進階課程證書》
	 確保按已訂立的護理目標進行個人護理，並能有效地評估及檢討護理程序的成效，從而提升安老院和殘疾人士院舍服務使用者（下稱院友）的身體健康。
	 根據機構的指引及程序提供各種護理程序，包括提供外用藥物，血糖及尿糖的檢查，結腸造口護理，鼻胃管護理及壓瘡護理；並能於護理過程中作評估，監察及紀錄。
	 掌握骨折、哽塞及精神健康急救之意外成因及處理方法，並能按照機構程序及指引進行急救，確保院友及其他人的安全。
	 掌握與認知障礙症院友的溝通技巧及處理其情緒行為的態度和方法，確保院友及其他人的安全。
	 掌握使用約束物品的程序，安全措施及監察；並能遵守避免使用約束物品的原則及方法，保障院友安全。
	4.3 課程結構
	《保健員訓練證書》
	《保健員進階課程證書》
	4.4 畢業要求
	《保健員訓練證書》
	 學員必須出席不少於90%的課堂授課， 而在筆試及實務試分別考獲合格（即不少於60%），方可獲頒發畢業證書；
	 學員於畢業時需持有有效期最少為1.5年的急救證書。
	《保健員進階課程證書》
	 學員必須出席不少於80%的課堂授課，並於課程整體評核獲得及格分數 （即60%或以上）。
	4.5 收生條件
	《保健員訓練證書》
	必須符合社會福利署就「保健員訓練課程」列明的最低入讀要求，包括具備完成中五全科課程或同等／以上學歷，或已完成社會福利署認可的「護理員進階訓練證書」課程。
	《保健員進階課程證書》
	現職於安老院或殘疾人士院舍的已註冊保健員。
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
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